CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

DECRETO ALCALDICIO Ne° Ia an

Casablanca, -

VISTOS: 1.- El convenio mandato Programa Misiones de Estudio para la
Formacién de Especialistas para el Pago Arancel Universitarios
entre el Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio 2011.

2. Lo informado por la Direccién de Salud.

3-- Las facultades que me confieren los art. 2, 4, 5, 6, 12, y 63 de la Ley
N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

l.- Apruébese al convenio mandato Programa Misiones de Estudio
. para la Formacién de Especialistas para el Pago Arancel

niversitarios entre el Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
2011.

Il.- ANOTZSECOMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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FUNCION DE ASESORIA JURIDICA RESOLUCION EXENTA N°
N° 57.VHAG/PVO/CEL/ATG/RMR/EAB/eab

VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: El programa misiones de
estudio para la formacién de médicos especialistas para la Atencién Primaria Municipal, aprobado por el
Ministerio del Salud; El memordandum N° 60, de 1 de marzo de 2012, de la Sra. Jefe del Subdepto.
Desarrollo de las Personas de este Servicio de Salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Resolucion N°
1600/08 de la Contraloria General de la Republica; el D.F.L. N° 1/2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; y, en uso de las
facultades que me confieren los D.S. 140/2004 y 65/2011, ambos del Ministerio de Salud;

RESOLUCION

1° APRUEBASE el convenio mandato de 3 de febrero de 2.012, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
para ejecutar el programa misiones de estudio para la formacion de médicos especialistas destinado a
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
estrategia de atencion primaria y en particular de su enfoque de salud familiar, para reforzar y mejorar la
calidad de la atencion de salud, en este caso respecto de una beca de cirugia general por tres afios en la
Universidad de Santiago para el sefior Anibal Pinto Lara, dependiente de la Municipal de Casablanca en
la forma y condiciones establecidas en el documento que se entiende formar parte de esta Resolucion.

2° HAGASE PRESENTE que la suma total y anual, por la beca de cirugia general, que la Ilustre
Municipalidad de Casablanca mandata a este Servicio de Salud para ser empleada en el arancel
universitario asciende a la suma de $ 3.400.000., en la forma y condiciones sefialadas en las clausulas
tercera a octava de este convenio mandato.

3° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio mandato tanto por la Jefe de Capacitacién
como por el Sefior Jefe de la Funcion de Auditoria, ambos de la Direccién de este Servicio de Salud,
debiendo dar cuenta periodicamente de los grados de ejecucién y cumplimiento al Director de este
Servicio de Salud.
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CONVENIO MANDATO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
PROGRAMA MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS
PARA EL PAGO ARANCEL UNIVERSITARIO

En Valparaiso, a 03 de febrero de 2012, entre el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, RUT 61.606.500-9, representado por su Director Suplente Sr. Victor Araya
Garcia RUT 6.957.064-k, ambos domiciliados en Av. Brasil 1435, Valparaiso, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Casablanca, persona juridica de
derecho publico, RUT 69.061.400-6, representada por su Alcalde Miguel Mujica Pizarro
RUT 10.971844, ambos domiciliados en Constitucién 111, Casablanca en adelante la
“"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal aprobado
por la ley N°19.378 en su articulo 56° establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse “En el caso de las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
Articulo 49”

Por su parte, el Decreto Supremo anual del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidon , el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas”, cuyo propésito
es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos
centrales de la Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su enfoque de Salud
Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en
este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Res. EX N°77 del Ministerio de Salud de 24
de Enero de 2011, anexo al presente convenio Y que se entiende forma parte integrante
del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la
estrategia "Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos
Especialistas”

a) Misiones de Estudio de 3 afios

CUARTA

El financiamiento del arancel anual 2012 del Sr. Anibal Pinto Lara Rut N°© 13.302.908-7,
dependiente de la Municipalidad de Casablanca y aceptado por la Universidad de
Santiago en beca de Cirugia General en el afio 2010; corresponde a $3.400.000.- (tres
millones cuatrocientos mil pesos).



QUINTA

formacion.

SEXTA

En el cumplimiento de este mandato, el Servicio debers emplear la suma sefialada en la
cladusula anterior en el “Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos
Especialistas”, para financiar Arancel Universitario, sélo respecto de esta municipalidad.

SEPTIMA
Los recursos a que se refiere la clausula quinta, serdn pagados por el Servicio en
representacion de la Municipalidad a Ia Universidad respectiva, en una cuota.

OCTAvVA
El presente convenio tendri vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio en curso.

NOVENA

La personeria de Don Miguel Mujica Pizarro Para representar a la Ilustre Municipalidad
de Casablanca consta en Decreto Alcaldicio N°2038 de 27 de Septiembre de 2011,

DECIMA:
El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder de Servicio de
Salud, uno en el Municipio y dos restantes en el Ministerio de Salud y Divisién de
Atencidén Primaria.
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